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| — Apresentacéo
Caro (a) funcionario (a),

O TransOnibus, dando continuidade ao seu processo de renovacgao
e de adequacdo de sua estrutura organizacional, bem como de seu
modelo de gestdo, define, como premissa basica para seu corpo
funcional, valorizar e praticar uma conduta baseada na ética e no
respeito, quando nos relacionamentos com os diferentes publicos
(interno e externo).

A definicdo, neste documento, de orientagcbes relativas a nossa
conduta, objetiva tornar claro os valores que norteiam nossas praticas
e, como consequéncia, prevenir a ocorréncia de eventuais desvios.

Entendemos que através da pratica de principios éticos é que
alcancaremos a exceléncia como prestadores de servicos para nossas
associadas e construiremos uma imagem de respeito e confianca para
nossos diferentes publicos.

Este instrumento define requisitos, regula as relacbes em nossa
organizacdo e nos ajuda a, além de atendermos nossa misséao,
cumprirmos nossos objetivos e atingirmos nossas metas.

A partir deste momento, cada um de nés assume 0 COMPromisso
com este codigo de ética, no sentido de sermos legitimos representantes
e defensores dele.

Este é um passo importante rumo a consolidacdo de uma imagem
sélida, responsavel e transparente do TransOnibus.



Il - Sobre o TransOnibus Miss&o TransOnibus

Representar as empresas associadas de transporte de passageiros,
na sua area de atuacao, estimulando acgdes coletivas que fortalegam
toda a cadeia de valor e contribuam para atender as necessidades e
expectativas de mobilidade da populacéo.

Valores TransOnibus

A relacdo do TransOnibus com as pessoas, com 0 meio ambiente,
com a sociedade e sua influéncia no porvir do setor de transportes
dependem da consisténcia de seus valores institucionais. Eles sdo os
pilares que sustentam o TransOnibus como instituicdo legitima e que
possibilitam sua perenidade.

e Ser humano como pilar fundamental

e Cuidado com o meio ambiente

e Pro-atividade

e Senso de cooperagéo

lll - Objetivo

O objetivo principal deste documento € a definicao e a formalizagao
dos principios éticos que devem permear as atitudes e comportamentos
de todas as pessoas do TransOnibus, prevenindo a existéncia de
conflitos de naturezas moral e ética; bem como as interpretacdes
distorcidas fruto de subjetividades.

Este codigo se aplica a todos os funcionarios do TransOnibus
independentemente de seu nivel hierarquico, incluindo estagiarios,
pessoal terceirizado e demais relacionamentos estabelecidos com
associadas, fornecedores, 6rgdos do sistema, governo, sociedade e
meios de comunicac&o.



DESENVOLVIMENTO
IV - Referéncias

Estatuto do TransOnibus, assinado em 23/11/2023 e registro no cartério
em 17/01/2024.

Lei n° 12.846 de 01/08/2013 (Lei anticorrupcdo ou empresa limpa)

Lei n° 13.709 de 14/08/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
ou LGPD)

V - Regras de conduta
Todos os Funcionarios do TransOnibus devem:
Normas e Diretrizes:

Desempenhar suas atividades pautadas nos principios e normas
definidos neste documento.

Cumprir e fazer com que sejam cumpridas as normas e diretrizes
constantes no Estatuto, no Cdédigo de Etica, na Politica de
Seguranga da Informacdo, nos procedimentos documentados
pertinentes as atividades e demais normativos vigentes da
Organizacéo.

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do trabalho, n&o
praticando ou admitindo qualquer atitude que constitua risco real
ou potencial, a salude e seguranca das pessoas e/ou da
organizacao.

Defender sempre os interesses legitimos do TransOnibus,
definidos no seu Estatuto, na sua Missdo, Visdo, Valores e
Objetivos.
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Relacionamentos Interno e Externo:

Manter e cultivar relacbes com os colegas, subordinados,
gestores e pessoal externo* a organizacdo de forma digna e
respeitosa; ndo sendo toleradas préticas racistas, xenéfobas, de

intolerancia sexual, moral, social ou religiosa.

*Funcionarios das empresas associadas, terceirizadas e
prestadoras de servico, entidades do segmento, poder publico e
demais publicos, independentemente de nivel hierarquico.

Conduzir-se, nas dependéncias do TransOnibus, bem como em
gualquer representacdo externa, sempre de forma respeitosa e
atendendo as regras de convivéncia de cada ambiente.

Ativos, Recursos, Patriménio Fisico e Intelectual.

Zelar pela conservagdo e utilizagdo adequada dos bens e
recursos disponibilizados pelo TransOnibus, evitando danos ou
desperdicios.

Usar recursos disponibilizados unicamente para atendimento das
necessidades desta empresa. Sendo que em casos particulares,
somente mediante autorizagéo especifica e, sem configurar abuso
na utilizacao.

Respeitar as definicbes de nao utilizagdo de telefones ou
enderecos de e-mails particulares para contatos formais de
trabalho (ligacdo telefébnica, midias sociais, e-mails...) com
profissionais de empresas associadas ao TransOnibus,
fornecedores ou qualquer outra parte envolvida na rede de
relacionamentos da Instituigéo.



Respeitar a autoria das ideias dos colegas, nunca se apropriando
de trabalho, conceito e/ou documento; se o tiver que utilizar, deve
fazer referéncia a fonte.

Propriedade intelectual da organizacdo.

Para os fins deste Codigo de Etica, “Propriedade Intelectual”
significa todos os direitos autorais registrados ou ndo, relativos a base
de dados, incluindo software, registrado ou néo, e pedidos de registro e
registros concedidos de software, bem como know-how, desenhos,
tecnologias, segredos institucionais, pesquisas e outros direitos
relacionados a projetos de produtos e/ou servicos desenvolvidos,
guaisquer procedimentos ou trabalhos escritos, processos, analises,
gréaficos, modelos, desenvolvimentos, customizacbes de softwares e
afins.

Assim, sobre toda Propriedade Intelectual produzida ao longo das
atividades dos funcionarios, mediante uso de recursos e/ou
equipamentos do TransOnibus e/ou produzida e adquirida de
fornecedores, a titularidade e a posse de tal Propriedade Intelectual
caberéa ao TransOnibus.

VI - Situagcdes que envolvam conflitos de interesses
Em relacionamentos de qualquer funcionario, com publicos interno
ou externo, devem prevalecer os interesses do TransOnibus sobre
0s interesses particulares.
Séo situagdes que podem gerar conflitos de interesses:
Admitir funcionarios que ndo atendam aos requisitos técnicos e
pessoais adequados a fungéo pretendida, assim como que tenha

grau de parentesco com pessoal efetivo do TransOnibus,
principalmente se envolver subordinagéo direta.
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Buscar ou obter qualquer tipo de favorecimento préprio ou para
terceiros nas atividades desenvolvidas.

Promover comercializagdo de servicos ou produtos, préprios ou
de terceiros, nas dependéncias da empresa prejudicando o
desempenho das tarefas e o ambiente de trabalho;

Exercer, nas dependéncias do TransOnibus ou de uma de suas
empresas associadas, campanhas politico-partidarias ou
divulgacdo de eventos que sejam contrarios as politicas da
organizacdo;

Ser ou tornar-se, de forma direta ou indireta, prestador de
servicos/consultor de Empresas Associadas ao TransOnibus ou
Entidades do Segmento, sem o0 prévio conhecimento desta
Organizacéo;

Ter vinculo, direto ou indireto, com empresas fornecedoras de
produtos ou servicos do TransOnibus.

VIl - Sigilo e confidencialidade

Todo Funcionario € responsavel por tratar as informacdes do
TransOnibus e de suas Empresas Associadas, sob qualquer meio, com
sigilo e confidencialidade, devendo apenas utiliza-las para fins
necessarios ao desenvolvimento das atividades profissionais, nao
podendo ser divulgadas, fornecidas a terceiros ou utilizadas para
beneficio préprio ou de terceiros.

O TransOnibus, mediante a Politica de Seguranca da Informag&o —
PSI- define e comunica as diretrizes para assegurar a protegao,
manutencgdo e controle dos dados e informagfes pertinentes as suas
atividades.



O Funcionario devera preservar o sigilo de todas as informacfes
relacionadas a aspectos técnicos, operacionais, comerciais e
financeiros concernentes ao TransOnibus, de que venha ter
conhecimento, de forma oral, escrita ou por meio digital, ou qualquer
outro meio, em razao da sua funcdo ou contrato.

Para fins deste Codigo, entende-se por informacao confidencial: (a)
gualquer informacao relacionada ao nego6cio e operacbes do
TransOnibus que ndo sejam publicas; (b) informacdes contidas em
pesquisas, desenhos, designs, propostas, projetos, planos de negdcio,
venda ou marketing, informagdes financeiras, custos, dados de
precificacdo, parceiros de negdcios, informacdes de fornecedores e
clientes, segredos industriais, propriedade intelectual, especificacoes,
expertises, técnicas, invencdes e todos os métodos, conceitos ou ideias
relaciondas ao negoécio do TransOnibus.

Ressalta-se que o dever de confidencialidade permanece mesmo
apos o término do contrato de trabalho.

O Funcionério sob nenhuma hip6tese estara autorizado a utilizar
dados de Funcionarios, pessoas fisica e juridicas, que estiverem sob a
sua guarda para finalidade diversa de sua fun¢éo, nao podera inclusive,
compartilhar esses dados com terceiros.

VIII - Da estrita observancia da Lei Anticorrupc¢ao:
Nenhum Funcionario pode:

Por si ou através de terceiros, direta ou indiretamente, estabelecer
relacdes ou parcerias comerciais, com qualquer tipo de agente, seja
do setor publico ou privado, que ndo siga 0s principios éticos,
considerando histdricos anteriores das partes, ou que contrarie o
gue preconiza a Lei Anticorrupgao.



Estar envolvido em ato de corrup¢éo prévio a vigéncia da relacdo
estabelecida ou ainda em processo de investigacao ou condenacgao
em qualquer ato dessa natureza. Declarando a partir deste
documento que € contra e ndo ira tolerar qualquer ato contrario a
Lei Anticorrupcgéo.

Aceitar ou permitir que se aceite, de fornecedores ou de quaisquer
terceiros, presentes e agrados de retribuicdo, exceto quando sejam
claramente identificados e sem valor comercial significativo.

Aceitar, ou permitir que se aceite, pagamentos em dinheiro,
gratificagbes ou favores oferecidos por fornecedores, associados
ou quaisquer terceiros.

S&o consideradas vantagens indevidas: comissdes, gratificagoes,
brindes, presentes, hospitalidades (refei¢cdes, viagens, passagens).

Aceitar, ou permitir que se aceite, patrocinio de eventos internos ou
despesas com viagens oferecidas por fornecedores ou quaisquer
terceiros, exceto quando previamente e formalmente acordado com
a Diretoria, como por exemplo: participacdo em cursos, feiras,
seminarios e outros com a finalidade de desenvolvimento
profissional e/ou organizacional.

Oferecer, dar ou concordar em oferecer, seja direta ou
indiretamente, qualquer pagamento, presente, beneficio ou outra
vantagem os quais possam denotar:



- aintenc¢éo de facilitar, induzir e influenciar decisdes ou beneficiar
gualquer pessoa por agir em descumprimento de uma expectativa
de uma boa-fé, imparcialidade ou confianca, ou 0s quais o
recebimento seja inapropriado para o receptor; sejam feitos para
autoridades publicas com a intencdo de influenciar as mesmas e
obter ou manter uma vantagem na conduc¢é&o de negdcios.

IX — Doag8es e Patrocinios

Doacdes e patrocinios sdo permitidos, para pessoa juridica, desde
gue estejam alinhados com os propdsitos da organizacao e respaldados
pelos principios da transparéncia e ética. Ndo deve haver vinculo ou
interesse comerciais de qualquer espécie entre os envolvidos ou que
resultem em favorecimentos indevidos.

Cabe a organizacao avaliar previamente a integridade do recebedor
beneficiado, bem como a finalidade do beneficio, considerando a
conformidade com os principios éticos, morais e legais, sendo
submetido a aprovacédo da Diretoria e da Presidéncia.

X — Fonte de Custeio

Conforme descrito no Estatuto, o TransOnibus é uma entidade
sindical patronal, e a sua subsisténcia financeira se da por meio da
mensalidade sindical de suas Associadas, de acordo com a frota,
contribuicbes complementares em funcdo de naturezas de servigcos
pontuais e doagoes.



X| - Midia e midias sociais

A construcdo e o fortalecimento da imagem e da reputagdo do
TransOnibus se d&o por meio de didlogo e comportamento para com 0s
varios publicos com os quais nos relacionamos. Para tanto, nosso agir,
interna e externamente, deve estar sempre em consonancia com o0s
Principios, Valores e as Normas da Organizacéo.

As postagens feitas por Funciondrios nas redes sociais ou outros
veiculos de comunicacdo que contemplem fotografias ou videos
expondo as instalacdes, a marca ou nome do TransOnibus ou de suas
Associadas devem passar pelo crivo da pertinéncia, respeito e
adequacdo. Além disso, observar/considerar que essas postagens nao
estejam vinculadas as condutas repudiadas por este Codigo, bem como
isso ndo venha comprometer a notoriedade e reputacdo do Sindicato.
Caso extrapolem os limites da moralidade / integridade, os Funcionarios
envolvidos responderéo, segundo as medidas cabiveis ao ato.

A marca do TransOnibus deve ser protegida, devendo ser utilizada
nos veiculos/canais de comunicacao, materiais de publicidade, entre
outros, selecionados e autorizados pela Diretoria ou Presidéncia.

As imagens do TransOnibus, de seus Funcionarios, de Terceiros ou
de qualquer pessoa que se relacione com a Organizacgédo, s6 podem ser
utilizadas nos veiculos de comunicagdo do Sindicato, englobando as
redes sociais, ou fornecidas apos autoriza¢éo formal para tal, por meio
de documento especifico, com excecdo as oriundas dos bancos de
imagens comercializadas ou gratuitas.

As informacbes sobre o TransOnibus ou de suas empresas
associadas solicitadas por terceiros, incluindo TV, radio, jornais e outros,
devem ser fornecidas somente por interlocutor designado para esse fim
por meio de autorizag&o formal.



XIl - Comunidade e meio ambiente

Todos os Funcionarios do TransOnibus sdo responsaveis em
realizar as suas atividades de forma socialmente responsavel e de
acordo com os requisitos legais e regulatorios aplicaveis. As premissas
definidas neste Cédigo visam assegurar que a atuacdo do TransOnibus
seja transparente, imparcial e idonea, nas suas relagdes internas e
externas.

O TransOnibus trata com respeito e seriedade as questdes que
envolvem a comunidade e meio ambiente, zelando pelo entorno do local
onde as atividades sao executadas, a fim de reduzir os impactos e os
riscos ambientais a comunidade local.

E reconhecida pelo TransOnibus a importancia de apoiar e/ou
patrocinar as iniciativas socioambientais e culturais, alinhadas com as
politicas da organizacdo, com o0 objetivo de promover a adogédo de
posturas e praticas que preservem o meio ambiente.

Xl = Saude e Seguranca do Trabalho

O TransOnibus tem como valor prioritario a Vida Humana, para tal,
desenvolve suas atividades buscando a efetividade da prevencéo de
acidentes e a garantia da integridade fisica e mental de seus
funcionérios no ambiente profissional.

Cada funcionério, no exercicio de suas atividades, deve seguir as
normas de segurancga e procedimentos definidos, se comprometendo a
pontuar qualquer irregularidade ou desrespeito identificados em relagéo
as normas de seguranga e riscos potenciais de acidentes de trabalho ou
danos a salde mental; bem como comunicar imediatamente ao gestor
gualquer acidente ocorrido.



O TransOnibus n&o tolera qualquer comportamento abusivo ou que
possa representar risco para a integridade fisica e/ou psicologica de
seus funcionarios.

A Saulde e Seguranca do Trabalho no ambiente da organizacdo é
dever e compromisso de todos, independentemente da posicdo
ocupada na estrutura organizacional.

XIV — Comité de Etica

Responsavel pela gestdo da cultura ética no TransOnibus,
composto pelo Presidente, Diretor Superintendente, Diretor de Gestéo
de Pessoas e Organizacional e Gerente Administrativo Financeiro. Caso
haja necessidade de tratamento especifico para uma situagao, outros
Gestores poderao ser convocados.

Tem como principais atribui¢cdes:

Definir regras de conduta para as situagbes nao
previstas neste documento;

Avaliar e decidir sobre acdes corretivas para tratar o
descumprimento deste Cédigo;

Avaliar, periodicamente, a necessidade de revisar este
documento, para manté-lo alinhado as diretrizes e
valores da empresa;

Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas e Organizacional:

Assegurar a disseminagcdo da Cultura ética da empresa,
entre os Funcionarios;



Assegurar que todos os Funcionarios tenham ciéncia e
assumam compromisso com este Codigo, através da
assinatura do Termo de Compromisso;

Realizar apuracéo de informacdes sobre o descumprimento
deste Cddigo.

XV - Disposi¢cbes gerais

O nao cumprimento das condutas definidas neste cddigo, implicara
em penalidades disciplinares, que incluem adverténcia, suspenséo e
demisséo, sempre considerando a gravidade e a natureza da infracéo,
conforme avaliagio e conclus&o do Comité de Etica.

As dendncias de comportamento que violem este codigo devem ser
encaminhadas para a Diretoria de Gest&o de Pessoas e Organizacional,
analisadas e tratadas, de modo imparcial e transparente, assegurando
a confidencialidade das informacgdes obtidas e preservando a identidade
das pessoas envolvidas . As dendncias devem ser registradas pelo e-
mail: denuncia@transonibus.org.br ou formalizadas de préprio punho.



XVI - Defini¢cbes

Assédio — 0 assédio se caracteriza pelo ato de importunar alguém
de forma abusiva. Isso ocorre, por exemplo, com perseguicéo,
propostas, declara¢des ou insisténcias, de forma virtual ou presencial,
gue configuram uma situacao constrangedora, abusiva ou inapropriada.

Normativos — sdo descritivos, fisicos e/ou digitais, entendidos pelo
TransOnibus, como padrdes e referéncias a serem seguidos, por
exemplo: normas, procedimentos documentados, manuais, contratos de
trabalho, termos, instrucbes de trabalho, regulamentos, estatuto,
diretrizes, politicas, codigos de ética e outros.

Racismo - preconceito, discriminacdo ou antagonismo por parte de
um individuo, comunidade ou instituicdo contra uma pessoa ou pessoas
pelo fato de pertencerem a um determinado grupo racial ou étnico,
tipicamente marginalizado ou uma minoria.

Xenofobia — é o nome que utilizamos em referéncia aos
sentimentos e as atitudes de hostilidade e 6dio (verbais, fisicos e
psicoldgicos) contra as pessoas que sao oriundas de outro pais, estado
ou localidade dentro do Brasil.



Elaborado por:
Diretor Superintendente
Diretora de Gestao de Pessoas e Organizacional
Gerente Administrativa e Financeira
Coordenadora de Gestéo de Pessoas
Coordenadora de Sistema de Gestéo
Assessoria Juridica - Silveira & Galedo Advogados

Aprovado por: Presidente

Data de publicagdo: 02 de outubro de 2024.
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TERMO DE COMPROMISSO
Cadigo de Etica e Conduta do TransOnibus

Eu,

, reconheco ter recebido um exemplar do

Codigo de Etica e Conduta do TransOnibus em I

Li o documento e entendi as definigdes nele contidas, comprometendo- me
a cumpri-lo integralmente em todas as minhas acbes no trabalho.
Comprometo-me, ainda, a sempre adotar a melhor conduta ética em
minhasatitudes,mesmoqueadecisdoasertomadandotenhasidodefinida neste
Cadigo.

Outrossim, tenho ciéncia de que o referido Codigo esta disponivel
para consulta no site do sindicato, em sua versao vigente, bem como na

rede interna, sendo que em qualquer tempo posso solicitar um exemplar
ao Administrativo.

Assinatura:
N° Matricula:
Via da Empresa
,/_/
/i/



TRANS
@nNiBUS

INTEGRANDO AS CIDADES




TERMO DE COMPROMISSO
Cadigo de Etica e Conduta do TransOnibus

Eu,

,reconheco ter recebido um exemplar

do Codigo de Eticado TransOnibusem /[

Li o documento e entendi as definigdes nele contidas, comprometendo- me
a cumpri-lo integralmente em todas as minhas acbes no trabalho.
Comprometo-me, ainda, a sempre adotar a melhor conduta ética em
minhasatitudes,mesmoqueadecisdoasertomadandotenhasidodefinida neste
Cadigo.

Outrossim, tenho ciéncia de que o referido Codigo esta disponivel
para consulta no site do sindicato, em sua versdo vigente, bem como na

rede interna, sendo que em qualquer tempo posso solicitar um exemplar
ao Administrativo.

Assinatura:
N° Matricula:
Via do Funcionério
INIBUS —
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Av.CarlosMarques Rollo,854,VilaNova-Novalguagu - RJ
CEP: 26225-290

@www.transonibus.org.br

@@transonibus68
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http://www.transonibus.org.br/

